
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

Profiel Sjampetter Stichting Carnaval Roosendaal  

 

De Stichting Carnaval Roosendaal (SCR) zet zich elk jaar opnieuw in voor een geslaagd Tullepetaons leutfeest. Het 

bestuur van de SCR en de boerenraad (een mooie mix van jonge organisatietalenten en ervaren krachten) stimuleren 

bouwclubs, zeulbands, verenigingen en alle andere Tullepetaone om het spel van de omgekeerde wereld optimaal te 

spelen en beleven. De SCR is hierbij trots op onze Tullepetaonse identiteit die door ons drietal van Priens, Nar en 

Sjampetter bij elke leutgelegenheid wordt uitgedragen.   

 

Na het afscheid van Sjampetter Rinus is de Stichting Carnaval Roosendaal op zoek naar een nieuwe Sjampetter van 

Tullepetaonestad voor het komend carnavalsseizoen en de jaren daarna.  

  

De commissie Prottekol van de SCR zoekt de Sjampetter van Tullepetaonestad die voldoet aan het volgende profiel:  

 

• Een Tullepetaonse Sjampetter waardige uitstraling (het dragen van een snor is daarbij  

geen vereiste, maar het mag natuurlijk wel); 

• Leeftijd bij voorkeur tussen de 40 en 55 jaar; 

• Als vierder bekend met het Tullepetaonse carnaval; 

• Heeft oog voor Tullepetaonse tradities en protekollen en kijkt ernaar uit zich hier verder in te verdiepen; 

• De Sjampetter staat voor orde en leutig gezag tijdens het feest zonder prottekollèère zaken daarbij uit het oog 

te verliezen; 

• De Sjampetter heeft altijd de regie en behoudt het overzicht tijdens bezoeken aan bals, scholen en instellingen. 

• De Sjampetter is het eerste aanspreekpunt als een organisatie de Priens uitnodigt en ontvangt.  

• De Sjampetter stelt de agenda van Priens, Nar en Sjampetter vast; 

• De Sjampetter heeft oog voor detail en ”voedt” de Priens eventueel ter plaatse met relevante informatie over 

wie, wat, hoe en waar. In de meeste gevallen zal zich dat onopvallend afspelen en kan de Sjampetter zich 

ongedwongen in het spoor van de Priens bewegen en zodoende onderdeel zijn van de aanvoerders van de 

Leut. 

Vaardigheden:  
• Vermogen om in teamverband te werken; 

• Inlevingsvermogen in de carnavalsrol van de Sjampetter; 

• Goede contactuele en communicatieve eigenschappen; 

• Accuraat, betrouwbaar en daadkrachtig.  

  
Benoemingsprocedure  
De werving kan geschieden door:  
a.  Eigen aanmelding van de kandidaat met CV, al dan niet op basis van de geplaatste oproep; 
b.  Voordracht vanuit de SCR organisatie;  
c.  Continu proces van zoeken door het bestuur en commissie Prottekol.  
  
Op grond van een eerste brievenselectie en gevoerde gesprekken bepaalt de commissie Prottekol de 

voorkeursvolgorde van de geschikt geachte kandidaten.  Deze voorkeursvolgorde wordt beargumenteerd voorgelegd 

aan het bestuur van de SCR. Het bestuur van de SCR neemt vervolgens uiterlijk voor het komende zomerreces het 

besluit tot benoeming van de Sjampetter.   
  

Als Sjampetter weet je natuurlijk hoe het spel gespeeld wordt én kun je een geheim bewaren. Je spreekt dus ook met 

niemand over jouw sollicitatie. 

 

Stichting Carnaval Roosendaal  
Roosendaal, maart 2024 


